SINEMA REKLAM DiZi VE TV PROGRAMI CALISANLARI SENDIiKASI
DIiSIPLIN KURULU YONETMELIGi

AMAC VE TANIMLAR

Madde 1 — Bu Yonetmelikte gegen:

Sendika: Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Calisanlar1 Sendikasi’ni ifade eder.
Tiiziik: Sendika’nin yiiriirliikte bulunan resmi tiiziigiinii ifade eder.

Genel Kurul: Sendikanin en iist karar organi olan Genel Kurul’u ifade eder.

Yonetim Kurulu: Sendika Tiiztigii’ne gore secilen ve sendika islerini yiiriiten yiiriitme
organini ifade eder.

Disiplin Kurulu: Bu yonetmelikte belirlenen usullere gore olusturulan, disiplin
sorusturmasini yiiriitmek ve karar vermekle yetkili kurulu ifade eder.

Gegici Disiplin Kurulu: Disiplin Kurulu’nun toplanamamasi, gérev yapamamasi veya
heniiz olusturulmamis olmasi durumunda, Yo6netim Kurulu’nun oybirligiyle gecici olarak
atadigi, sinirh siireyle gorev yapacak kuruludur.

Uye: Sendika’ya iiye olan ve tiiziik ile yonetmeliklere tabi gergek kisileri ifade eder.

Disiplin Su¢u: Uyenin tiiziik, yonetmelikler, Genel Kurul kararlar1 , mevzuata ve iyiniyet
kurallar1 ile etik degerlere aykiri fiil ve davraniglarini ifade eder.

Disiplin Cezasi: Disiplin Kurulu tarafindan bu yonetmelik ¢ercevesinde belirlenen ve
iiyeye uygulanabilecek yaptirimlari ifade eder.

Kurul Uyesi: Disiplin Kurulu’na asil veya yedek olarak secilmis kisileri ifade eder.

Savunma Hakki: Sikayet edilen iiyeye isnat edilen fiillere kars1 yazili veya so6zlii olarak
aciklamada bulunma hakkin1 ifade eder.

Zamanasimi: Sikayet konusu fiilin 6grenildigi tarihten itibaren disiplin bagvurusunun
yapilabilecegi siireyi ifade eder.

AMAC

Bu yonetmeligin amaci, Sinema Reklam Dizi ve TV Programi Calisanlar1 Sendikasi Disiplin
Kurulu'nun kurulusunu, ¢alisma usul ve esaslarini, yetki ve gorevlerini, liyelerin
yukiimliiliiklerini, disiplin su¢larini ve bu suclara uygulanacak yaptirimlari ayrintili bicimde
diizenlemektir.
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KAPSAM
Madde 2 — Bu yonetmelik, Sendika Merkez Disiplin Kurulu ile Sube Disiplin Kurullarinin
isleyisini, gorevlerini, yetki sinirlarini ve disiplin siireglerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3 — Bu yonetmelik; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararas1 sozlesmeler, Sendika Tiziigii ve Genel Kurul kararlari esas alinarak
hazirlanmistir.

SENDIKAL DEMOKRASI VE ELESTIiRi HAKKI

Madde 4 — Sendika iiyeleri ve yoneticileri, ifade 6zgiirliigii kapsaminda elestiri haklarini
kullanabilir. Bu hak, Sendika’nin temel degerlerine, demokratik ilkelerine ve itibarina zarar
vermedigi siirece disiplinsizlik olarak degerlendirilemez.

DISIPLIN KURULU’NUN OLUSUMU VE SECIMIi

Madde 5 — Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan gizli oy acik sayim
yontemi ile segilen ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek iiyeden olusur. Sendika ve sendika
bilesenlerinin kurullarinda gorev alan kisiler, disiplin kurulunda gérev alamazlar. Kurul,
secimi izleyen yedi (7) giin i¢inde toplanarak baskan, sekreter ve raportor gorev dagilimin

yapar.

DiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 6 — Disiplin Kurulu:

a) Tizik, yonetmelik, genel kurul kararlar1 ve mevzuata aykiri davraniglarda bulunan
iiyeler hakkinda resen veya bagvuru iizerine disiplin sorusturmasi yiiriitiir.

b) Gerekli durumlarda {iyeleri savunma i¢in davet eder, delil toplar, tanik dinler, gerekli
yazigmalar1 yapar.

c) Kararlarin1 gerekgeli bigimde alir ve karar defterine isler.

d) Yirittigl disiplin sorusturmalarinin sonucunu Yonetim Kurulu ve gerekirse Genel
Kurul ile paylasir.

e) Disiplin siireglerinin belgelenmesini ve arsivlenmesini saglar.

DISIPLIN SORUSTURMASINA SEBEP OLAN FiiLLER VE USULU

Madde 7 -

(1) Disiplin sorusturmasi; yazili basvuru, sikdyet veya Disiplin Kurulu’nun resen harekete
gecmesi ile baslatilir.

(2) Bagvurular yazili olmali ve varsa delillerle desteklenmelidir. Dayanaksiz veya soyut
iddialara dayanan basvurular disiplin sorusturmasina konu edilemez. Disiplin Kurulu’na
yapilacak bagvurularin somut vakia, belge veya tanik beyani gibi delillerle desteklenmesi
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esastir. Bu sartlar1 tasimayan bagvurular hakkinda eksikligin giderilmesi i¢in bagvuru
sahibine 10 giinliik siire verilir. Verilen siire icerisinde eksiklik halen tamamlanmamis
olursa; sorusturma agilmaz ve bagvuru sahibine gerekcesiyle birlikte iade edilir.

(3) Kadna siddet, cinsel taciz, ¢ocuk istismari, zimmet ve sendika aleyhine orgiitlii
faaliyette zaman asimi uygulanmaz. Diger fiiller i¢in 6grenmeden itibaren 1 yil i¢inde
bagvuru yapilmalidir.

(4) Disiplin Kurulu, 6n inceleme yaparak konunun sorusturma a¢maya deger olup
olmadigin1 degerlendirir. Mevcut degerlendirme neticesinde verilecek olan karar da
gerekeeli olmak zorundadir.

SAVUNMA HAKKI

Madde 8 — Hakkinda sorusturma agilan kisiye isnat edilen fiil yazili olarak bildirilir ve on
(10) giin savunma siiresi taninir. Savunma siiresi tebligden itibaren baslar. Bir defaya
mahsus olmak iizere sorusturma acilan kisinin yazili miiracaati lizerine ek 10 gilinliik
savunma siiresi taninir. Savunma yapilmazsa mevcut belgelerle karar verilir.

SAVUNMA YONTEMIi

Madde 9 — Uye, yazili veya gerekgeli talebi halinde sdzlii savunma verebilir. Sozlii
savunma talebi Disiplin Kurulu tarafindan miiracaatin ulagsmasindan itibaren 2 giin
icerisinde gorevlendirilen Disiplin Kurulu iiyesi tarafindan karara baglanir. Tanik
gosterme, delil sunma haklar1 saklidir. Kurul, gerekli goriirse taniklari dinler ve ek
inceleme yapar.

TOPLANTI VE KARAR USULU

Madde 10 — (1) Kurul, ii¢ (3) ayda bir olagan; baskan veya iiye ¢ogunlugunun ¢agrisi ile
olagantistii toplanir.

(2) Kurul iiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu belirleyicidir.

KARARLARIN TEBLIiGi VE GEREKCELILIiGi
Madde 11 — Alinan kararlar gerekceli bigimde yazilir, karar defterine islenir ve en ge¢ on
bes (15) giin icinde ilgili kisilere yazili olarak teblig edilir. Kararlar kurul tiyelerince

imzalanir.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 12 — Uyeler hakkinda uygulanabilecek disiplin cezalari:
a) Uyan

b) Kinama

¢) Gegici lyelikten ¢ikarma (1-6 ay arasi)
d) Kesin iiyelikten ¢ikarma
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Secilmis kurul tiyeleri hakkinda ayrica;
e) Kurul gorevinden gegici uzaklastirma
) Kurul tiyeliginden ¢ikarma

DiSIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

Madde 13 — Asagidaki fiiller ve karsilik gelen cezalar:

a) Gorevlerini ihmal, siirekli aksatma — Uyari

b) Aynu fiilin tekrar edilmesi — Kinama

c¢) Sendika i¢i etik dis1 davranis, ayrimeilik, kiiciik diisiiriicii s6zler — Kinama veya gegici
¢ikarma

¢) Sendikanin faaliyetlerini sabote etmek, iiyelere mobbing, fiziki saldirt — Gegici ¢ikarma
d) Kadmna yonelik siddet, cinsel saldiri, ¢ocuk istismari, zimmet, sahtecilik, sendika
aleyhine ve sendikanin itbarina karsi kasti ve asilsiz eylem ve davraniglar — Kesin ¢ikarma
e) Kurul iiyelerinin gorevlerini koétiiye kullanmasi, isleyisi engellemesi — Kurul
gorevinden ¢ikarma

ITIRAZ USULU

Madde 14 — Disiplin Kurulu kararlarina kars1 yedi (7) giin iginde Y 6netim Kurulu’na yazil
itiraz edilebilir. Uyelikten ¢ikarma kararlar1 Yonetim Kurulu'nun oybirligi ile onaylamasi
suretiyle kesinlesir. Diger cezalar Kurul karartyla gegerlidir.

DEFTER, DOSYA VE KAYIT TUTMA YUOKUMLULUGU
Madde 15 — Disiplin Kurulu:

a) Karar defteri (noter onayl),

b) Gelen-giden evrak kayit defteri,

c) Evrak dosyalari,

¢) Sorusturma arsiv klasorlerini tutmakla yiikiimlidiir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Madde 16 — Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Sendika Tiizligli, Genel Kurul
kararlar1, 6356 sayil1 Kanun ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

GECICI DiSIPLIN KURULU

Madde 17- Disiplin Kurulu’nun heniiz Genel Kurul tarafindan secilmemesi, mevcut
Disiplin Kurulu’nun gorev siiresinin sona ermesi, Kurul’un istifa etmesi, toplanamamasi,
gorev yapamayacak hale gelmesi veya bagka bir nedenle gorevine devam edememesi
hallerinde; disiplin siireglerinin aksamamasi1 ve {iyelik iligkilerinin saglikli sekilde
stirdiiriilebilmesi amaciyla, Sendika Yonetim Kurulu’nun oybirligi ile {i¢ (3) asil ve ii¢ (3)
yedek tiyeden olusan Gegici Disiplin Kurulu gérevlendirilir.
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Gegici Disiplin Kurulu, bu Yo6netmelikte tanimlanan tiim usul ve esaslar ¢ergevesinde, asli
Disiplin Kurulu yetkilerine sahiptir. Gerekli goriilen durumlarda Yonetim Kurulu’nun
talebiyle veya re’sen sorusturma baslatabilir, disiplin cezalar1 verebilir, tiizige ve mevzuata
uygun olarak karar alabilir.

Gegici Disiplin Kurulu’nun gorev siiresi, Genel Kurul tarafindan yeni bir Disiplin Kurulu
secilene kadar devam eder. Kurulun verdigi kararlar, hukuki gecerlilige ve baglayiciliga
sahiptir.

YURURLUK

Madde 18 —

(1) Bu yonetmelik, Sendika Yonetim Kurulu'nun en az {iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile alacagi karar tizerine yiirtirliige girer. Y 6netim Kurulu tarafindan onaylanan yonetmelik,
kararin alindigi tarihten itibaren gegerli olur ve tiim sendika organlari, liyeleri ve subeleri
bakimindan baglayici nitelik kazanir.

(2) Yonetmeligin yiiriirliige girisinde Genel Kurul onay1, ancak Sendika Tiizligli’'nde 6zel
olarak bdyle bir zorunluluk 6ngdriilmiisse aranir. Aksi halde, Yonetim Kurulu onay1 yeterli
olup, ayrica Genel Kurul karar1 alinmasina gerek yoktur.

(3) Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, varsa daha once yiiriirliikkte olan ve bu
konuda diizenleme igeren eski yonetmelik hiikiimleri kendiliginden ytirtirliikten kalkar. Bu
yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once baslatilmis disiplin islemleri, yeni yonetmelik
hiikiimleri ile ¢elismedigi dl¢lide eski usul ile tamamlanabilir.

(4) Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri Disiplin Kurulu,
gerekirse Yonetim Kurulu ile goriis alisverisinde bulunarak gidermeye yetkilidir.

(5) Olaganiistii durumlarda (6rnegin Disiplin Kurulu’nun olugsmamasi, istifalar nedeniyle
islevsiz hale gelmesi veya Genel Kurulun toplanamamasi gibi durumlarda) Yonetim
Kurulu, gecici bir uygulama yonetmeligi yayimlayarak, en gec bir y1l i¢inde olagan Genel
Kurulun onayina sunulmak kaydiyla, diizenleyici islem tesis edebilir.

YURUTME
Madde 19 — Bu yonetmelik, Sendika Merkez ve Sube Disiplin Kurullarinca yiiriitiiliir.
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